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Implementation Determinants 



Active Implementation Science Frameworks  เชิงประยุกต์ โดย กรมสุขภาพจิต 

INNOVATIONS 

Marketing 
FEEDBCAK LOOPS 

Feedback การใชง้าน 
อย่างสม่า่เสมอ 

(Routine  
Practice) 

EFFECTIVE INNOVATIONS EFFECTIVE INNOVATIONS 

IMPLEMENTATION INTERMEDIATE 
OUTCOMES 1 

PRIMARY 
OUTCOMES 2 

EFFECTIVE IMPLEMENTATION 
Framework A : Usable Innovations 

Framework B : Stages 

Framework C : Teams 

Framework D : Drivers 

Framework E : Improvement Cycles 

หลักพ้ืนฐาน คุณภาพ (Quality),ประสิทธิภาพ (Efficiency), ใช้ข้อมูล (Data-Driven), การมีส่วนร่วม (Involvement)  
ความรับผิดชอบ ต่อสังคม (Social Responsibility),ความต่อเน่ือง (Continuity), Constructive 2-Way Communication 
1 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนระหวา่งการด่าเนนิงาน/ความส่าเร็จระหว่างข้ึนตอนของการดา่เนินงานน่าไปสู ่Primary Outcomes 
2 ผลลัพธ์หลักของโครงการ 
Information Adapted From National Implementation Research Network (https://nim.fpg.uncedu/learn-implementation)  



 

AIF  Model   



 



    

อธิบายคุณลักษณะ ได้ชัดเจน 
(Clear Description) 

ประเมินผลการปฏิบัติได้  

(Performance Assessment) 
บอกหน้าที่ได้ชัดเจน 
เป็นขั้นเป็นตอน 

(Function) 

บอกนิยามและขอบเขตการปฏิบัติได้ดี 
(Operation Definition) 
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1 2 3 4 
Exploration Installation 

Initial  
Implementation 

Full  
Implementation 

กิจกรรมหลกั.. 1.ประเมินความจ าเป็น 

(needs) 
2.สอบทานนวตักรรม  

(intervention) 
3.พิจารณาพลงัขบัเคลื่อน 

(Drivers) 

4.ประเมินนวตักรรมพอด ี

  กบัระบบหรือไม?่ 

(Fit) 

1.การจดัทรพัยากร 

(Resources) 
2.เตรียมองคก์ร 

(Organization) 
3.เตรียมกลไก 

(Drivers) 
การขบัเคลื่อน 

4.เตรียมทีม 

(Staffs) 

1.ปรบักลไกการขบัเคลื่อน 

(Drivers) 
2.บริหารการเปลี่ยนแปลง 

(Change) 
3.วางระบบขอ้มลู 

(Data systems) 

4.เร่ิมวงจรคณุภาพ 

(Improvement cycle) 

1.ก ากบัตดิตาม 

(Monitor) 
2.บริหารการขบัเคล่ือน 

(Drivers) 
3.เกิด Fidelity และผลลพัธ ์

(Outcomes) 
ตามท่ีคาดหวงั  

4.ปรบัปรงุและพฒันาใหด้ขีึน้เร่ือยๆ 

 (Improve Fidelity and Outcomes) 

Update 24 July 2019 



 



 



Implementation Team 







ผลลัพธ ์ พัฒนาการเด็กดีขึ้น 

การปฏิบัต ิTripple P มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติ Tripple P มีประสิทธิภาพ 

องค์กร คือ อปท (ศูนย์ฯ เด็ก)
และ รพ.สต. มีความสามารถใน
การสนับสนุนการปฏิบัติของครูพี่

เล้ียงและผู้ปกครองได้ตรง
เจตนารมณ์ 

ครูพี่เลี้ยงและผู้ปกครอง
มีสมรรถนะและ

ความสามารถในการ
ปฏิบัติ 

พชอ. (สสอ.,รพช.) มีความสามารถในการ
ก าหนดทิศทาง,วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ 

Core 
Implementation 

Components 
Leadership 
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